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사업주체 임기구분 추진구분 사업기간 총사업비
(백만원)

주관부서 담 당 김민정 ☎8151

자체 임기 내 지속 ‘22~’26 7,594 건강증진과 담당자 김영미 ☎8085

 정책목표
 ❍ 출산가정에 건강관리사 파견으로 산모 산후회복과 신생아 양육 지원

 ❍ 바우처 지원을 통한 출산가정의 경제적 부담 경감

 정책개요
 ❍ 사업대상 : 연수구 거주 모든 출산가정

 ❍ 사업위치 : 연수구보건소

 ❍ 사업기간 : 2022년 ~ 2026년

 ❍ 총사업비 : 7,594백만원

 ❍ 사업내용 

- 산모의 산후건강관리 및 신생아 관리를 위한 가정방문      

- 도우미 서비스를 받을 수 있는 서비스 이용권을 제공

- 신청기한 : 출산예정일 40일전부터 출산일로부터 30일까지

- 유효기간 : 출산일로부터 60일 이내

- 지원기간 : 5일~25일

※ 출산순위 및 소득기준에 따라 서비스 지원기간 다름

 ❍ 그동안 추진사항

- 대상자 확대 추진

․기준중위소득 150%이하 ⇒ 연수구 거주 모든 출산가정

* 보건복지부 대상 : 기준중위소득 150%이하 출산가정

연수구 대상 : 기준중위소득 150%초과 첫째아 출산가정

** 보건복지부 예외대상 : 소득기준없이 둘째아 이상 출산가정

- 보건복지부 지원 산모신생아 건강관리 대상자가 확대됨에 따라 연수구 지원

대상자 축소(22.09.01)

⇒ 기준중위소득 150%초과 첫째아, 둘째아 출산가정 → 첫째아 출산가정



 ❍ 추진실적

 

 연차별 추진계획  

구분 목 표 추진내용 이행율(%)

2022 연 1,110명 ▪ 연수구 거주 모든 출산가정에 바우처 지급 80

2023~

2026 
연 1,140명 ▪ 연수구 거주 모든 출산가정에 바우처 지급 100

 소요예산(예산확보계획)
 (단위 백만원)

구 분 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 7,594 1,510 1,521 1,521 1,521 1,521

시비(85%) 5,700 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140

구비(15%) 1,005 201 201 201 201 201

자 체

(구비100%)
889 169 180 180 180 180

 기대효과

 ❍ 임신·출산에 대한 경제적 부담경감을 위한 사회적 지원 강화로 저출산 극복효과 기대

 ❍ 산모·신생아에 대한 서비스 지원으로 태아와 모성의 건강증진 도모

구분 2019년 2020년 2021년 2022년
(2022.10.31. 기준)

국비보조 1,011명 707명 950명 810명

자체지원 - - 139명 256명




